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ACTA DE SESION ORDINARIA DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DEL DiA DIECISEIS. =

DE ENERO DE DOS MIL VEINTICINCO
(continuacion de la Sesién Ordinaria del 08 de enero de 2025)

En la Ciudad del Cusco, en la Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco, Local
del Rectorado, Calle Tigre 127, siendo las dieciséis horas con diez minutos, del dia dieciséis
de enero de dos mil veinticinco, se reune el Honorable Consejo Universitario de la
Universidad Nacional de San Antonio Abad del Cusco en Sesidon Ordinaria, bajo la
Presidencia del Sr. Rector, Dr. Eleazar Crucinta Ugarte; Dr. Leoncio Roberto Acurio Canal,
Vicerrector de Investigacion; con la asistencia de los sefiores Decanos integrantes del
Consejo Universitario: Dr. Walter Guillermo Vergara Abarca, Decano de la Facultad de
Agronomia y Zootecnia; Dr. Manrique Borda Pilinco, Decano de la Facultad de
Administracién y Turismo; Dr. Luciano Julian Cruz Miranda, Decano de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas; Dra. Maria del Pilar Benavente Garcia, Decana de la Facultad de
Comunicacién Social e Idiomas; Dr. Fredy Victor Bustamante Prado, Decano de la Facultad
de Ingenieria Geoldgica, Minas y Metallrgica; asimismo la asistencia de la Directora
General (e) de la Escuela de Posgrado: Dra. Nelly Ayde Cavero Torre; la asistencia de
la representacion estudiantil: Est. Ruth Bella Yucra Paucar, Est. Edison Ollanta Ferro
Ortega; la asistencia de los decanos invitados: Dr. Adolfo Antonio Saloma Gonzalez,
Decano de la Facultad de Arquitectura y Artes Plasticas; Dr. Domingo Walter Kehuarucho
Cardenas, Decano de la Facultad de Ciencias Quimicas, Fisicas y Matematicas; Dr. Nerio
Gongora Amaut, Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud; Dr. Francisco Medina
Martinez, Decano de la Facultad de Ciencias Sociales; Dr. José Béjar Quispe, Decano de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas; Dr. Hugo Asuncién Altamirano Vega, Decano (e)
de la Facultad de Educacion; Dra. Clorinda Cajigas Chacén, Decana de la Facultad de
Enfermeria; Dr. José Francisco Serrano Flores, Decano de la Facultad de Ingenieria Civil;
Dr. Arnaldo Mario Hurtado Pérez, Decano de la Facultad de Ingenieria de Procesos;
Asistencia de los representantes gremiales: Dra. Lida Victoria Cuaresma Sanchez,
Representante del SINDUC, Abog. Marlene Gonzalez Salazar, Representante del SINTUC;
del mismo modo la asistencia de los Funcionarios: Mgt. Olga Maritza Morales Pareja,
Directora General de Administracion; Mgt. Mercedes Pinto Castillo, Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto; Dr. Alfredo Fernandez Ttito, Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica; asistidos por la Abog. Maria Myluska Villagarcia Zereceda, Secretaria General (e)
de la UNSAAC; Br. Carlos Andrés Salizar Paro, Secretario de Actas de Consejo
Universitario. Con el quérum de Reglamento y la asistencia de diez (10) miembros del
Consejo Universitario en primera llamada, se continua la sesion.

SR. RECTOR precisa que hay un punto de urgencia a tratar, dado que desde el lunes los
Sefiores Decanos realizaran el uso fisico de sus vacaciones, para lo cual solicita que la
Secretaria General de lectura a dicho documento.---SECRETARIA GENERAL da cuenta
del Oficio N° 008-2025-CEND-UNSAAC signado con el Expediente N° 804273, mediante
el cual la Comision de Nombramiento de Docentes Contratados Ley N° 32171, comunica el
acuerdo de suspensioén de la implementacion de la ley de nombramiento.---SR. RECTOR
solicita el sustento al Dr. Roberto Leoncio Acurio en condicién de Presidente de la
Comisién.---DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO indica que, en el proceso de trabajo, se
envié un comunicado a contraloria, a lo que respondieron que ellos no podian opinar ante
este proceso y correspondia al Ministerio de Educacion opinar, sin embargo ya es un exceso
porque estamos siendo denunciados penalmente el Sr. Rector y la Comision, asi mismo hay
doce acciones de amparo que dificultan la labro de la Comisidn, asi mismo existe un
documento notarial en la que un colega exige que se le nombre automaticamente tal cual
indica la ley, por otra parte, se tiene el pedido de la Contraloria de enviarle documentos, el
numero de postulantes contratados, el nimero de vacantes, pareciera una suerte de
trampita lo que estan queriendo hacer para que indiquen que estamos haciendo concurso y
se nos sancione, dichos actos interfiere a la labor, pero son pequefios grupos quienes estan
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denunciando y a consecuencia de su negligencia porque no llegaron a presehtar sus
documentos. Entonces se tuvo una reunion en la que la Comisién para el Nombramiento
acordo solicitar a este Consejo Universitario, suspender el proceso de nombramiento hasta
que se resuelvan todas estas denuncias, porque tenemos que agarrar abogado, asistir a las
declaraciones y es una pérdida de tiempo, no se puede soportar la obstruccién de estos
pequefos grupos.-—--DR. WALTER GUILLERMO VERGARA ratifica las palabras del Dr.
Roberto Acurio y comunica que se vino trabajando durante tres semanas, asi mismo se cre6
un software exclusivo para la calificacion de los expedientes, tomando en cuenta ciertas
dinamicas y distrayendo el trabajo, pero hagamos lo que hagamos no estan conforme con
nuestro accionar, por tanto queremos deslindar la responsabilidad de la comision, en dicha
comision trabajaron todos los integrantes de forma legal y aplicando la ley de forma pulcra,
pero estas denuncias traen a bajo todo el trabajo.---DR. ALFREDO FERNANDEZ precisa
que la denuncia penal esta dirigida contra el Sr. Rector y contra los responsables, dicha
denuncia esta sustentada que los lineamientos fueron aprobados por el Consejo
Universitario, por tanto los involucrados seran los miembros del Consejo Universitario no la
Comision, ya que la Comisién esta ejecutando lo que indica el Consejo Universitario, por
otra parte, todo ciudadano tiene derecho a recurrir a instancias para hacer valer sus
derechos, tiempo atras recurrieron a la fiscalia pero se les rechazé, en esta oportunidad
estan recurriendo ante el Fiscal de turno quien estd admitiendo la denuncia y ha iniciado
una investigacion preliminar, solicitando declaraciones de los denunciantes y denunciados,
en ese entender se esta diciendo que debe paralizarse este proceso. En realidad si hay
necesidad de suspender, pero se debe analizar a nivel de prediccion a donde queremos
llegar, porque si la denuncia penal prospera, ya no sera una investigacién preliminar, sino
formalizaran encaminandose a la etapa intermedia del juicio oral y quiza haya una sentencia,
y se esta suspendiendo hasta que se resuelva y eso no es uno o dos meses, entonces
asumiendo que haya responsabilidad penal porque ellos jueces son cefiidos a la ley,
generando responsabilidad a futuro, en segundo lugar, las acciones de amparo tienen sus
tiempos y también se va a discutir si se estd vulnerando algin derecho, en ese contexto
sugiere que no se pierda de vista que este Consejo Universitario evalle la posibilidad de
que el concurso ya no continlie y mas bien se argumente que ningln docente contratado a
entrado por concurso y la ley resulta inaplicable, en ese contexto habra mayor argumento
para la defensa de la acciones de amparo, entonces el camino de la suspension es de larga
data y a ciegas.---SR. RECTOR indica que la propuesta de la Comision es que se suspenda
el accionar de la comisién de nombramiento hasta que haya un pronunciamiento del Poder
Judicial. Se sabe que dicha ley esta mal hecha, porque en ninguna parte de la ley indica
que el docente tiene que ser a tiempo parcial, dedicacion exclusiva o a tiempo completo, es
para la que tiene que dar la instituciéon, entonces el Poder Judicial debe entender que
también prima la parte institucional, se saluda el nombramiento pero se tenia que hacer las
reglas bien hechas y mas de un Rector manifestd que esta Ley es contra la constitucion,
porque vulnera el derecho de la autonomia universitaria, entonces interpretando la ley, se
debe nombrar de acuerdo a Ley Universitaria y eso nos traslada a nuestro Estatuto, en la
que indica que se ingresa por merito vale decir por concurso, en ese entender los colegas
no estaria cumpliendo con lo establecido, por otra parte muchas de las universidades no
estan llevando a cabo el nombramiento porque sus docentes no ingresaron por méritos, en
caso nuestro se tomo6 una decision institucional, pero para ello se puso acciones para
nombrar y deben de tomar en cuenta que no es nombramiento automatico sino excepcional,
por tanto es de acuerdo al requerimiento de la institucion, ya se habia indicado, para
empezar la ley indica nombrar a auxiliares y asociados, nosotros en nuestro sistema de
contratacién no contamos con ello, tenemos docentes A1, A2, A3, B1, B2, B3, entonces lo
que se debe hacer es convalidar esas categorias al sistema universitario y eso no indica la
ley, se explico esa situacion, pero a ello que tengamos doce acciones de amparo, denuncias
ante la Contraloria, Ministerio Publico, Defensoria del Pueblo, eso nos llega a esperar un
pronunciamiento de esas denuncias, y nos daremos el tiempo prudencial de la esperar y al
amparo de nuestra autonomia, podemos convocar a nombramiento con nuestras propias
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normas, pero esperemos el pronunciamiento, la comision se reunié y tomé la decisié'h de no
proceder porque quiza pueden dar la razén y entrariamos a proceso, entonces mejor que
se suspenda y que el poder judicial de sus punto de vista, acorde a ello podemos proseguir.-
--DR. JOSE BEJAR solicita que por secretaria se amplie el informe porque se esta hablando
en forma general, por otra parte solicita saber quiénes son los denunciantes, estan actuando
a nombre propio o a favor de todos los docentes, por otra aparte se sabe que en todo sector
publico que hay concurso sucede estos casos, personas que no se sienten favorecidas
recurren al Poder Judicial, en ese entender no debemos de tener miedo a ello, ahora en
caso de suspender se va a perjudicar a otros que estan esperando callados para que se les
nombre, asi mismo no se debe temer al poder judicial o contraloria, porque no pueden
interferir la labor normal de la universidad, es conveniente que algunos que deben ser
nombrados sean nombrados, en ese entender plantea se suspenda el debate hasta después
de las vacaciones, para retomar en el mes de abril.---DR. RECTOR solicita dar a conocer el
documento correspondiente para que tengan una mejor idea.---DR. ALFREDO
FERNANDEZ precisa que se tiene la denuncia penal por los docentes identificados en la
denuncia, formulada ante la Tercera Fiscalia Penal Provincial Corporativa del Cusco,
despachado por el Fiscal Gerson Yordi Zegarra Vargas, dicho fundamento es que los
lineamientos aprobados por el Consejo Universitario expresado en la Resolucion CU-629-
2024-UNSAAC violentan la ley 32171 del nombramiento excepcional de los docentes
contratados, al vulnerar dichos lineamientos, se vulnera los derechos de los docentes que
buscan su nombramiento, entonces el Mlnlsterlo Publico solicita declaren los denunciantes,
luego el Sr. Rector y finalmente los integrantes de la Comisién, asi mismo solicita a la
universidad alcance el MOF, ROF, CAP vy finalmente tres docentes desistieron de la
denuncia pero el Fiscal indicé que es una denuncia de oficio y no procede el desistimiento.
Con relacion a la propuesta del Dr. José Béjar, estan los agraviados y los que denuncias,
pero no se puede discriminar de esa manera, claro se puede deducir quienes hacen la
accion de amparo, las denuncias y asumir que los que no estan ahi son quienes  quieren
que se les nombre. La Comisién esta solicitando al Consejo Universitario suspender el
proceso de nombramiento hasta que la autoridad judicial y fiscal se pronuncie, pero sin
perder de vista que esos procesos tienen su duracion en el tiempo y no se puede predecir
como va a concluir y la peticién de suspender el debate, no podria ser porque es un tema
prioritario y relevante para la universidad, en ese caso si el Consejo Universitario suspende,
tendra que sacar un pronunciamiento para que tenga conocimiento los interesados, la
comunidad universitaria y la sociedad.---DR. DOMINGO WALTER KEHUARUCHO indica
que los colegas contratados hicieron admitir a los congresistas que pasaron un concurso
publico, porque uno de los congresistas declar6 en plaza cabildo, indica que pasaron un
concurso y dieron clase modelo, y tienen todo el derecho, lo cual no es asi, la contrata de
los colegas fue a través de un SIGET mediante el cual se a calificado sus documentos,
porque segun ley indica que, para acceder se tiene que pasar clase modelo e incluso se
toma un examen de conocimientos, por otra parte hay una resolucién en la que se ha
invitado a los colegas para que ingresen sin presentar sus documentos al SIGET, la misma
que en las resoluciones indica que han pasado proceso de seleccion, lo cual no es asi
porque se revisé sus documentos y el vicerrectorado lo que hizo es ponerlos en acto
administrativo para que puedan empezar a laborar, eso se debid de explicar a los
congresistas, entonces se ha analizado la situacion y se ha ratificado el nombramiento de
dicha comision para el nombramiento, el cual tiene un cronograma, entonces en honor a la
autonomia solicito que este proceso continue, de lo contrario si suspendemos y esperamos
no tenemos la certeza que cambie la situacion o quiza empeorara.---SR. RECTOR indica
que no se ha recibido ningun petitorio oficial de ningin congresista.---SECRETARIA
GENERAL precisa que la Congresista Luque y Bellido, solicitaron informacién sobre las
acciones que se habia adoptado y se les respondié con la resolucion de la conformacion de
la Comisién.---SR. RECTOR precisa que no tenia conocimiento de dicho acto, cuando
converso con la Congresista Luque no toco el tema den nombramiento, el Unico que vio,
son las declaraciones del Congresista Aragén. En ese entender lo que se esta solicitando
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el Dr. Béjar es que se suspenda hasta terminar las vacaciones y el pedido de la Comisién
es que se suspenda hasta el pronunciamiento del Poder Judicial en dicha espera, los
representantes del Consejo Universitario, tendran 60 dias para declarar, para ello se debe
de sustentar, porque no estamos cometiendo abuso de autoridad, lo que si existe es que los
colegas contratados tiene perspectivas personales en cuanto a su nombramiento para ser
de 10 horas o 20 horas, ya que cuentan con otros trabajos y serian perjudicados en sus
demas actividades, lo que se desea para la universidad son docentes a tiempo completo y
con ello no se esta vulnerando ninguin derecho, por otra parte, la denuncia es una denuncia
penal a titulo personal, en la que indican que mi persona esta haciendo abuso de autoridad,
para ello debo de contar con un Abogado y no de la universidad, asi mismo cada miembro
de Consejo Universitario tendra que tomar su abogado, entonces primero el Poder Judicial
tendra que escucharnos, en la que se le dird que la universidad no pude estafar a la
comunidad con docentes cachueleros de 10 o 20 horas, al contrario como universidad
estamos dando la oportunidad de que entren como docentes a tiempo completo y eso no
amerita abuso de autoridad, mientras eso la comisién solicita suspender porque si se
prosigue, puede haber un revés, es mejor ganarse el pleito en el trayecto a que nosotros
cometamos el error.---DR. MANRIQUE BORDA indica que es peno escuchar estas
denuncias que pretenden paralizar este concurso, la decisién esta tomada en buen sentido
puesto que el objetivo de la institucién es cubrir el nimero de vacantes de profesores que
sufrimos para contratar cada afio mediante concurso, y uno no puede tomar politicas de
capacitacién por areas que se requiere en distintas Facultades, en la Facultad de
Administracion y Turismo estamos en proceso de evaluacion para la acreditacion, ya que
nos exigen que para ello se debe de contar con docentes especialistas en cada area, y con
docentes contratados no se puede lograr, entonces el nombramiento, para la institucién sera
un aspecto muy favorable, sin embargo la solicitud de suspender el nombramiento hasta
que Poder Judicial resuelva, pasaran dos afios 0 mas, entonces se habra perdido todo,
porque esta es la oportunidad de seleccionar a los profesores iddneos, pero ante las 12
acciones de amparo y la denuncia penal, la comision y la autoridad esta asustada, por otra
parte si se suspende hasta que la autoridad judicial se pronuncie y de un veredicto, mas
adelante tendremos una lluvia de acciones de amparo, porque se le estd quitando un
derecho, porque no son solo doce sino mas de cuatrocientos docentes que cuentan con los
requisitos para ser nombrados, por tanto no estd de acuerdo con suspender y se debe
continuar para no correr el riesgo.---EST. RUTH BELLA YUCRA precisa que somos parte
de la comision y se ha dado el tiempo necesario e indica que se tuvo las disposicién para
realizar dicho trabajo, pero ni la misma ley tiene clara las regulaciones y sobre ello se tomé
decision de nombrar a dedicacion exclusiva, entonces desde ese punto no esta claro, asi
mismo existe ciertas particularidades que se vio en el proceso de seleccion a la hora de la
revision de documentos, entonces es complicado continuar el proceso cuando estan
habiendo las denuncias, se tiene pocos dias para culminar con la seleccion y salga los aptos,
en ese entender si se esta observando los lineamientos, los que salieron aptos y no patos
también denunciaran, motivo por el cual como estudiante se me hace complicado continuar
con ello, asi mismo anteriormente tuve un proceso para lo cual no tuve acompafiamiento
legal, en ese sentido solicita se suspenda el nombramiento hasta el pronunciamiento.---DR.
FRANCISCO MEDINA precisa que esta de acuerdo con la suspensidon del actuar de la
comision de nombramiento, asi mismo manifiesta que en horas de la mafiana se
apersonaron un conjunto de docentes contratados que indicaron que estaban haciendo un
documento para que prosiga el concurso de nombramiento, dividiéndose en dos grupos los
docentes postulantes. Por otra parte dentro de los denunciantes estan el docente Mildred
Fernandez y Gallego, quienes son de Arqueologia y renunciaron porque fueron quienes
calumniaron al Director de Escuela, a quien la Fiscalia intervino, en ese entender los
alumnos de Arqueologia indicaron que les habian dado 24 horas a dichos docentes para
que se retiren de la universidad, motivo por el cual renunciaron, entonces son docentes
problematicos y resulta que ahora son ellos quienes no quieren nombrarse a tiempo
completo, quieren entrar a 10 horas. Asi mismo, va a durar 60 dias la espera del
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pronunciamiento del Poder Judicial, mientras que sucedera con los alumnos, ellos “no,

pueden estar sin docentes, se tendra que llamar a contrato para no perjudicar a los alumnos.

Consulta si al Tribunal Constitucional se puede presentar una Accién de
Inconstitucionalidad, porque esta colisionando con la Ley Universitaria, porque no se pude
permitir caprichos ya que estos problemas son personales.---DRA. LIDA VICTORIA
CUARESMA indica que el Sindicato ha luchado porque se de la Ley del nombramiento
porque en la mayoria de universidades existen docentes que ingresaron por concurso y que
por mucho tiempo no fueron nombrados, precisa que existen muchos vacios en la ley y por
ello se debe de caminar con mucho cuidado. Por otra parte a través de la Resolucion 017
hace suyo el Informe de Orientacion de Oficio 0001-2025 de la Contraloria, donde solicita
que la comision en un plazo de 5 dias informe las situacion adversas identificadas sobre los
lineamientos de la universidad, estas acciones preventivas, deben estar en este informe de
la comision de nombramiento, entonces consulta si dicho documento ya se presenté la
Contraloria, asi mismo el Sindicato siempre ha solicitado que los docentes tengan la
condicién de tiempo completo y no solo para dictado de clases, por otra parte estan el su
derecho de realizar las denuncias del caso, en el camino se vera si el poder judicial
sentencia a favor de ellos o de la universidad, en ese sentido consulta si es factible que se
declare este proceso con los lineamientos observados por Controlaria como nulo e
inmediatamente convocar a otro concurso, de acuerdo a lo que indica la ley de
nombramiento, porque es importante que la universidad cuente con los docentes
universitario nombrados para el proximo semestre.---DRA. CLORINDA CAJIGAS indica
que es facil manifestar la suspension, pero para obtener dicha ley se presioné mediante el
vinculo que tienen algunos Decanos con los Congresistas a nivel nacional, la FENDUP y el
sindicato también tuvo presién directa y los colegas contratados tuvieron en mente a quien
elegir como representante para hacer valer sus derechos, entonces aqui se debe analizar
la preocupacién de muchos colegas que mas de 15 afios estan siendo contratados sin ser
nombrados, por otra parte, segin Art. 83 de la ley no indica que el concurso debe de ser
con clase modelo, solo indica que el ingreso a la universidad es por méritos. Asi mismo
recuerda que para el afio 2023 se convocéd a concurso publico de méritos, donde se obtuvo
13 ganadores de las 40 plazas que se tenia en dicho concurso y en segunda convocatoria
aqui en Consejo Universitario indicaron que por la premura del tiempo no se podria hacer
un concurso, y lo otro fue que dijeron que no podrian usar la palabra por invitaciéon porque
la SUNEDU observaria y se puso proceso de seleccion, entonces eso ya no es un concurso
publico, es una modalidad que se puso aqui como salida para poder cubrir la necesidad
institucional, entonces, cuando se tiene un reglamento y se pone que el concurso es para
nombrados, estamos saliendo de la ley, entonces esto también se tiene que analizar, por
tanto opina que la universidad no deba tener problemas, y no estad de acuerdo con la
paralizacion, existe un cronograma publicado.---DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO indica
que no es miedo lo que nos hace retroceder, en este proceso existe jueces buenos y malos,
en la cual existe mayores jueces malos, pero si no se culmina este proceso de investigacion,
que cosa van a juzgar, se supone que diran que no hay herido, no hay cadaver, entonces
por que se va a seguir, simplemente se dira que se ha paralizado y no hay problema, a lo
cual pueden decir que en los lineamientos pusimos cosas demas, lo cual se puede sacar o
cambiar y se continte, dicho proceso no durara mas alla de dos meses, pero si se consuma
el supuesto error este proceso va a durar dos o tres afios, las cuales recaeran en una
sentencia; por otra parte en este concurso no se llegara a satisfacer a todos los colegas.
Por otra parte, segun la Dra. Clorinda habla de los concursos particulares, pero en la Ley y
Estatuto indica que los concursos deben de ser por méritos y oposicion, entonces que por
caso de COVID y querer recuperar la capacidad de docentes ordinarios se ha hecho. Se
converso con dos Decanos de Colegios Profesionales y en la década de los ochentas salié
unan ley por la cual muchos colegas pasaron de Jefes de Practicas a Docentes, pero jamas
se dio una ley cerrada que es un privilegio, ahora indican que tiene derecho y consulta, los
que estan afuera no tienen derecho, porque no puede ser un concurso abierto, a que tienen
miedo los colegas si les van a llevar la ventaja en puntaje. En ese sentido, seria bueno que
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el Juzgado sopesara cuantos son los denunciante, no son ni la mitad, son tres personas,
pero aun asi no es miedo, sino es un fastidio, mejor es suspender y que se pronuncie la
autoridad, porque el muerto ain no esta y que nos digan lo que se puede corregir, asi no
pasaran los 3 afios.---DR. ZENON LATORRE precisa que en la ultima Sesién de Consejo
dijo que el Sr. Rector iba a pasar a la historia, pero no pasara como martir, eso no es dable,
porque hacen mencion solo a lo que sefiala el codigo procesal penal sobre el tiempo, pero
segun el Art. 23° del Cédigo Penal es claro sobre el Abuso de Autoridad, solicita tener mucha
prudencia porque quiza el Fiscal no va a ser competente, por tanto es mejor esperar---MGT.
MERCEDES PINTO precisa que el Art. 8 Medidas en materia de incorporacién del personal,
Inciso d) de la Ley de Presupuesto establece “E/ nombramiento en plaza presupuestada
cuando se trate de docentes universitarios de las universidades publicas.” los afios
anteriores no se podia nombrar debido a que no se tenia los documentos de gestién, ahora
se tiene dicho documentos y la institucién estd en las condiciones para encaminar un
proceso de nombramiento, asi mismo la Ley de Presupuesto esta sobre la Ley de
Nombramiento, dicho alcance es para que los Decanos tengan en cuenta que no se esta
vulnerando ningun derecho de los docentes contratados---DRA. MARIA DEL PILAR
BENAVENTE indica que pese a la buena predisposicion de realizar el proceso de
nombramiento, da pena que hayan ese tipo de docentes que quieran entrar por la ventana
y no por la puerta, cuando se habla de evaluacién de méritos, se puede utilizar varios
predictores, como es conocimientos, métodos y actitudes, entonces porque tener miedo a
una evaluacioén, asi mismo los lineamientos no muestran evaluacién, solo verificar si cuenta
con los documentos necesarios, por otra parte, indican que a dicha marcha fueron muchos
Decanos, pero no se fue por el nombramiento sino por la CTS, si leemos la ley de
nombramiento indica que se tome en cuenta la Ley Universitaria y los lineamientos se esta
poniendo los minimos requisitos, en conclusion solicita que se suspenda hasta el
pronunciamiento del Poder Judicial---DR. ADOLFO ANTONIO SALOMA indica que los
sucesos que se vienen viendo en la universidad, se vienen dando dos afios atras dentro de
un proceso politico para el cambio de autoridades, dentro de este proceso existen intereses,
hace recuento de la conformacién de las 18 Facultades y compara con la situacién actual,
en la cual indica que debe de haber un reordenamiento en lo académico, y son algunas
personas que estan realizando las acciones judiciales quienes no desean ordenarse en la
universidad, en caso nuestro para nombrarnos tuvimos que pasar clase modelo, examen y
demas. En ese entender esta situacién es un problema politico, porque ya se vienen las
elecciones, nuevo Rector y nuevas autoridades, por ello existe una posicién firme que ha
elaborado las bases, pero ante la primera observacién no podemos retroceder.---DR.
LEONCIO ROBERTO ACURIO indica que hay una fuerte interferencia politica, el
congresista Aragon se reunion con el Dr. Walter Guillermo Vergara, y en la mafiana el
Congresista estaba caminando por la Universidad buscando alguna autoridad o
representante para poder impulsar la aplicacion de esta ley, por tanto existe un tema politico
que dentro de la autonomia universitaria no deberiamos aceptar---DR. HUGO ASUNCION
ALTAMIRANO reconoce el esfuerzo de la comision, en ese entender dentro de este
contexto estamos comprometidos los de la comision y el Consejo Universitario porque lo
que se quiere es elevar el nivel de la universidad y en cuanto a la coyuntura hay un propésito
politico, porque esta implementacién es casi una improvisacién, no es una reforma, porque
es una situacion de acomodarse y después cargar con el muerto, no se puede permitir eso,
porque terminara mal, pero cuando hay denuncias y frente a estas amenazas nadie puede
trabajar con un cuchillo en la espalada, entonces se debe esperar un tiempo para ver si la
autoridad reflexiona para luego actuar con la correccion del caso, priorizando a los docentes
que demuestran calidad y capacidad---DR. ALFREDO FERNANDEZ aclara que hasta ahora
hay una denuncia penal ante el Ministerio Publico y doce acciones de amparo, las acciones
de amparo no tienen mayor implicancia en la persona, finalmente si declaran fundado
podran reponer los derechos logrados al estado anterior, pero en tema penal si, como es
tema personal, por ello el derecho penal esta desarrollado por etapas, primero es la
investigacion preliminar dentro de 60 dias, luego de ello el fiscal se pronunciara si la
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denuncia tiene sustento o no, entonces minimamente ese tiempo de debe de esperar, para

luego tomar una decision.---SR. RECTOR pone a consideracion la suspension en un::.

maximo de 60 dias para que se prenuncie, a ese pronunciamiento el Consejo Universitario
se reunird y nos pronunciamos, la segunda propuesta es que continue el proceso.---
SECRETARIA GENERAL pone a consideracién dos mociones, mocidn 1) suspender el
proceso de nombramiento hasta el pronunciamiento del ministerio publico y mocién 2)
continuar con el proceso de nombramiento; Mocién 1) 08 votos a favor y Mocién 2) 01 voto
a favor; siendo aprobado por mayoria la Mocién 1) suspender el proceso de
nombramiento hasta el pronunciamiento del ministerio publico---.SR. RECTOR se
emitira un pronunciamiento dando conocer a la colectividad mediante la pagina oficial.

DESPACHO:

1. EXP. 698450, OFICIO N° 758-2024-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
VICERRECTORA ACADEMICA, SOLICITANDO LA APROBACION DEL PLAN
ANUAL DE CAPACITACION DOCENTE 2024, CON EFICACIA ANTICIPADA.---
SECRETARIA GENERAL da cuenta del Oficio.---SR. RECTOR consulta si se ha
enviado el Plan de Capacitacién a los Decanos.---SECRETARIA GENERAL precisa que
se hizo de conocimiento mediante el correo institucional.---MGT. MERCEDES PINTO
consulta si tiene la parte presupuestal o algtn informe de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto.---SECRETARIA GENERAL indica que con oficio se ha pedido al
Vicerrectorado realizar algunas precisiones, asi mismo informa que durante el afio 2024
se estuvieron atendiendo las capacitaciones con la debida certificacién presupuestal
que en su momento ha expedido la oficina de Planeamiento y Presupuesto.---SR.
RECTOR precisa que es el Plan de Capacitacién del afio pasado.---SECRETARIA
GENERAL indica que es en via de regularizacién---MGT. MERCEDES PINTO precisa
que si es del afio 2024, entonces ya paso el ejercicio presupuestal se puede aprobar.--
-SR. RECTOR indica que es via de regularizacién.---DR. ALFREDO FERNANDEZ
indica que este Consejo Universitario aprobé muchas licencias por capacitacion en favor
de los docentes, entonces consuilta, si un requisito principal es tener aprobado el Plan
de Capacitacion, como se ha aprobado las Licencias de Capacitacién, porque sin este
documento practicamente estarian incursos en causal de nubilidad.---SECRETARIA
GENERAL indica que las capacitaciones pasaron por el Vicerrectorado Académico y la
comision de capacitacién emitié su dictamen, y se ha verificado que en los oficios dela
Vicerrectora indica que estd comprendido en el plan de capacitacion.---DR. JOSE
FRANCISCO SERRANO precisa que algunos docentes salieron y se les pidié el plan
de capacitacién que fue elevado al Vicerrectorado, entonces no se sabe si se emitio una
resolucion de aprobacion del plan de capacitacién.---DR. ALFREDO FERNANDEZ
indica que en ese caso debe de utilizarse el termino con eficacia anticipada al primer
dia habil del afio 2024 para cubrir todas las licencias, el informe de Sr. Decano es
irregular porque nadie puede salir con Licencia solo alcanzando su plan de capacitacion
aprobado por la Facultad, debes ser aprobado por este Consejo Universitario, porque
asi indica la Ley, asi mismo un llamado de atencién a quien ha obviado este documento
muy importante, porque salieron muchos docentes en capacitacion oficializada.---SR.
RECTOR pone a consideracion en vias de regularizacién con eficacia anticipada el
Plan de Capacitacion Docente del afio 2024, siendo aprobado por unanimidad.

2. EXP. 714208, PRESENTADO POR LA DRA. MARIA ANTONIETA QUISPE RICALDE,
INTERPONE RECURSO DE APELACION CONTRA CU-614-2024-UNSAAC QUE
APRUEBA LOS RESULTADOS DEL CONCURSO PARA LA PROMOCION EN LA
CARRERA DOCENTE EN LA UNSAAC.---SECRETARIA GENERAL da cuenta de la
documentacién.---SR. RECTOR indica que la docente de biologia se aproximé y
manifestd que uno de los requisitos era depositar sus trabajos de investigacion y lo
deposito en la biblioteca central, pero segun el reglamento indica que sea en la
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biblioteca de la especialidad, entonces cuando presento, tenia el documento de-Ja.
inscripcion de la biblioteca, el Vicerrectorado obvio esa parte, sin embargo en Consejo’ .
de Facultad se ha tomado en cuenta dicho documento, por ello hace una apelacién---
DR. LUCIANO JULIAN CRUZ indica que la Dra. Maria Antonieta Quispe presentd los
documentos, pero la comisién no la declaro apta, debido a que en el reglamento indica
que el depésito de la Tesis de Grado debe de ser en la biblioteca especializada,
igualmente cuando reclamé se ha ratificado, mientras que en Consejo de Facultad
indico que es equivalente, por otra parte el expediente no ha sido calificado, quedo en
apto y no apto.---DR. JOSE FRANCISCO SERRANO indica que el reglamento es
especifico y debe ser en la biblioteca especializada de la Facultad, al presentar a la
central, la comision indic6 que no cumplia los requisitos y se quedé en la etapa de apto
y no apto.---SR. RECTOR se pone a consideracion se declare fundado su pedio para
que retorne a su facultad, porque no fue calificada, segun asesoria juridifica manifiesta
que es fundada.---DR. ALFREDO FERNANDEZ indica que la comisioén sin sustento
alguno declara no apto, luego el reclamo sube a Consejo de Facultad, quienes indican
que es apto porque cumpli6 con los requisitos y lo remite al Vicerrectorado Académico,
lo cual esta errado, debié de remitir a la comisién para que califique sus méritos, en ese
entender como aqui se esta declarando fundado, debe de retornar a la comisién para
que califique sus méritos, luego al Consejo de Facultad, seguidamente al Vicerrectorado
Académico y finalmente a este Consejo Universitario.---DR. MANRIQUE BORDA indica
que hay errores de esa naturaleza, entonces el Consejo de Facultad puede ordenar a
la Comision para que califique---DR. ALFREDO FERNANDEZ indica que al Consejo de
Facultad llega el reclamo quienes declaran apto, entonces el Consejo no integra su
decision y debié de retornar a la comisién para que sea evaluada, pero remite a la
CAPCU quienes insisten que no es apto, entonces lo que se esta resarciendo es el
procedimiento.---DR. FREDY VICTOR BUSTAMANTE indica que el concurso ya
termino, entonces que pasaria si se le declara fundado, se le va a ascender o promover,
es la duda..---DR. ALFREDO FERNANDEZ precisa que no obstante haya concluido, no
se puede violentar su derecho, el Consejo de Facultad le ha dado razén y debe de
continuar con el procedimiento, entonces la comisién nuevamente tendra que asumir
competencia y calificar, porque esta en juego su derecho y su derecho es que ha
cumplido con el requisito.---SR. RECTOR pone a consideraron la apelacién contra la
Resolucion CU-614-2024-UNSAAC presentado por la Dra. Maria Antonieta Quispe
Ricalde, siendo declarada fundada por unanimidad.

EXP. 708534, OFICIO N° 742-2024-VRIN-UNSAAC, PRESENTADO ~POR EL
VICERRECTOR DE INVESTIGACION, SOLICITANDO LA MODIFICACION DE LA
RESOLUCION CU-555-2024-UNSAAC, MEDIANTE EL CUAL SE OTORGA
LICENCIA CON GOCE DE HABER A FAVOR DE LA DRA. MARTHA
HERMENEGILDA GONZALEZ SOTA Y DRA. NANCY VERDUZCO TORRES.---
SECRETARIA GENERAL da cuenta del Oficio.---DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO
indica que son gastos que busca se le reconozca fuera del presupuesto, vale decr es
una ampliacion---SECRETARIA GENERAL da cuenta de la Resolucién CU-555-2024-
UNSAAC mediante el cual se concede licencia con goce de haber a la Dra. Martha
Hermenegilda Gonzales Sota y la Dra. Nancy Verduzco Torres, docente del
Departamento Académico de Enfermeria, responsables y coinvestigadora, (59,
posterior a ello las comisionadas indican que los viaticos no resultaron suficientes
porque dentro de la pasantia a Esparia también estaba la visita a Lorofia donde hicieron
la exposicién de su trabajo, por tanto necesitan que la Licencia sea modificada en el
sentido que la Licencia sea hasta Lorofia por 2 dias mas.---DR. LEONCIO ROBERTO
ACURIO precisa que las colegas equivocamente solicitaron Licencia a un determinado
lugar, pero dentro de su cronograma se percataron que estaba la visita de otro dos
sitios, para lo cual no solicitaron el dinero ni el permiso, al retorno solicitaron que se les
amplie el presupuesto, lo cual no se les acepto porque eso esa fijado en su proyecto de
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investigacion, entonces lo que solicitando ahora es la ampliacion de su permiso---DRA.
CLORINDA CAJIGAS indica que el documento de Licencia llego a la Decanatura, en
su omento se analizé y como habia presupuesto designado para el proyecto de una
pasantia en Rioja, para estar en un Instituto de Bioética, sin embargo se tiene
conocimiento que no fueron a esa pasantia, para lo cual solicita la informacién, porque
el Vicerrector ha emitido la resolucion y nunca llegé a la Decanatura, entonces si
llegaron al Bilbao que habia un congreso, en ese entender se tiene que cumplir como
ellas han solicitado, asi mismo se les tiene que exigir la certificacion del lugar donde
han ido, porque no se puede sorprender, entonces deja claro que cualquier
responsabilidad, desistira si llega algiin documento de informacién.---MGT. MERCEDES
PINTO indica que en caso de viaje de las docentes de Enfermeria hubo dos viajes, el
primero a través de su proyecto de investigacion de la Dra. Martha y la Dra. Nancy para
hacer su pasantia y el segundo que se les dio la certificacion presupuestal para la
asistencia a un congreso en Bilbao, entonces la certificacion presupuestal de la Dra.
Martha y la Dra. Nancy, se dio para asistir a una pasantia a través de su proyecto de
investigacién a Rioja, las docentes saben que solo contaban con ese presupuesto y
cuando vinieron a sustentar indicaron que tenian que ir a esa pasantia y que era
importante y que estaba siendo a través de su proyecto, motivo por el cual el Consejo
Universitario aprobé su pasantia, la Dr. Nancy también estuvo en el segundo grupo y
cuando llego el expediente se le excluy6 porque estaba yendo por quince dias a Rioja
yt ya no podia ir al Congreso, en ese entender la dificultad que estan teniendo es para
la rendicién de cuentas porque ellas fueron al congreso y seguramente los gastos lo
hicieron el Bilbao y no en Rioja, lo que desean es que se cambie de lugar, entonces no
se sabe si eso seria legal o no, pero en conclusién no seria factible realizar ese cambio.-
--DR. LEONCIO ROBERTO ACURIO indica que uno es el permiso que se les ha dado
y lo otro la rendicién de cuentas, se supone que si estan solicitando una extensién por
dicha visita inopinada, eso no significa que el reconocimiento de gasto deba extenderse
a esos lugares, se supone de que la resolucién debe salir en ese aspecto, porque ellos
piden es que se extienda el permiso.---MGT. OLGA MARITZA MORALES precisa que
las docentes incurrieron en un error, porque existe una resolucién de una pasantia por
quince dias, entonces el tema es con respecto a que la rendicién de cuenta fue presenta
de otro lugar y no se les reconoce, entonces la intencién es que se les cambie de lugar
para que también se les reconozca dicho gasto, asi mismo, el Consejo Universitario
podra modificar el lugar pero no se les va a poder reconocer el gasto que hicieron en
otro lugar---DR. WALTER GUILLERMO VERGARA consulta si es factible la
modificacion y si es legal, porque para la votacion se debe de tener los argumentos
legales para extenderles o no el tiempo.-~-SECRETARIA GENERAL precisa que el
expediente no cuenta con opinién legal---SR. RECTOR precisa que en ese entender
que pase a la Asesoria Legal del Vicerrectorado de Investigacion.

EXP. 704474, PRESENTADO POR LA SRA. ELIZABETH DUENAS PENA,
SENTENCIA JUDICIAL, DECLARA FUNDADA LA DEMANDA CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA CONTRA LA UNSAAC---SECRETARIA GENERAL da cuenta de la
Sentencia Judicial.---DR. ALFREDO FERNANDEZ indica que se ha recomendado que
los caso que generan controversia, deben de estar en la orden del dia, no en despacho,
en este caso la Sra. Elizabeth tiene una sentencia en primera instancia a favor, en la
que indica el Juez que su pensién de viudez tiene que ser igualada a la pension que
tuvo su esposo en vida, en segunda instancia también le dieron a favor, entonces
Asesoria Juridica indica que se derive a Remuneracién para que se haga los calculos
para reembolsarle los devengados y pagarle la pensiéon de acuerdo a la sentencia
judicial, entonces se supone que el expediente lo trajo para conocimiento porque con la
sentencia, las resoluciones estan nulas. En los siguiente caso, tiene que estar en la
orden del dia para poder explicar paso a paso, porque es un tema en el que el Poder
Judicial esta ordenando que el Consejo Universitario se vuelva a pronunciar sobre el
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tema, por tanto solicita se pase a la orden del dia para poder explicar los expedientes.-
--SR. RECTOR indica que pase a la orden del dia.---SECRETARIA GENERAL entiende
la posicion del Asesor Legal, pero los expedientes son sentencias judicial con amenaza
de poner multa a la universidad, motivo por el cual solicita se trate.---SR. RECTOR
indica que pase a la orden del dia.

EXP. 803176, PRESENTADO POR EL SR. MIGUEL GRIMALDO CASTANEDA,
SENTENCIA JUDICIAL, DECLARA FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA
CONTENCIOSA ADMINISTRATIVA CONTRA LA UNSAAC.---SECRETARIA
GENERAL da cuenta de la Sentencia Judicial---SR. RECTOR indica que pase a la
orden del dia.

EXP. 667870, PRESENTADO POR DONA LUISA COLQUE CONDENA, SOLICITA
CUMPLIMIENTO DE MANDATO JUDICIAL (SENTENCIA DE VISTA N° 10).---
SECRETARIA GENERAL da cuenta de la Sentencia Judicial---SR. RECTOR indica que
pase a la orden del dia.

DR. NERIO GONGORA solicita realizar una modificacién a la resolucién de vacaciones,
puesto que no se ha considerado la suspension de las vacaciones de los Directores de
Departamento para que se puedan reincorporar 10 dias antes de lo establecido.---SR.
RECTOR precisa que se realizar dicha adenda.

EXP. 804149, INFORME N° 12-2025-EGT-SG-UNSAAC, PRESENTADO POR EL
EQUIPO DE GRADOS Y TIiTULOS, SOLICITA APROBACION DE NOMINA 02 DE
GRADOS Y TITULOS.---SECRETARIA GENERAL da cuenta del informe.-—-SR.
RECTOR pone a consideracion la aprobacion de la Némina 02 de Grados y Titulos,
siendo aprobado por unanimidad.

EXP. 668522, PRESENTADO POR EL SR. MOHAMMED SEDDIK GAMAL SEDDIK,
SOLICITA REVALIDA DE TITULO PROFESIONAL DE QUIMICO FARMACEUTICO.--
-SECRETARIA GENERAL da cuenta de la solicitud, asi mismo el expediente cuenta
con el dictamen legal correspondiente---DR. WALTER GUILLERMO VERGARA solicita
la opinion de todos los procesos, porque en una época anterior hubo problemas sobre
las revalidades de Titulos, en todo caso que el Asesor nos aclare si cuenta con todos
los procedimientos.---SECRETARIA GENERAL da lectura del Dictamen Legal N° 473-
2024-DAJ-UNSAAC mediante el cual opina favorable para proceder con la revalida de
titulo profesional.---DR. WALTER GUILLERMO VERGARA indica que en lo leido se
detecta que falta fecha de expedicién del Titulo, consulta si eso es importante---DR.
ALFREDO FERNANDEZ indica que en los procedimientos de revalida hay muchas
exigencias y requerimientos de una comisién académica, evaluacion rigurosa de
acuerdo al reglamento y revisiéon exhaustiva de asesoria legal, en este caso si no esta
la fecha es irrelevante, porque se esta revalidando un Titulo que esta acreditada por
una institucién universitaria, hay un informe de comision, y dictamen legal de asesoria,
el cual se hace responsable, en ese entender si el Decano considera se puede aclarar
con un segundo dictamen---SR. RECTOR precisa que pase a la Oficina de Asesoria
Legal, para emita un segundo dictamen en forma de esclarecimiento.

EXP. 720968, PRESENTADO POR EL SR. HARVEY FAYOL MAMANI QUISPE,
SOLICITA ANOTACION MARGINAL POR CAMBIO DE NOMBRE EN DIPLOMA DE
GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN INGENIERIA CIVIL.---SECRETARIA
GENERAL da cuenta del documento.---SR. RECTOR pone a consideracién la
aprobacion de la anotacién marginal en el Diploma de Bachiller en Ingenieria Civil,
siendo aprobado por unanimidad.
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EXP. 642313, PRESENTADO POR LA SRA. BETSIA JESUS MONTESINOS
HUAMAN, SOLICITA DUPLICADO DE DIPLOMA DE TITULO PROFESIONAL DE
ARQUITECTO.---SECRETARIA GENERAL da cuenta del documento.---SR. RECTOR
pone a consideracién la aprobacion del duplicado del Titulo Profesional de Arquitecto,
siendo aprobado por unanimidad.

EXP. 703006, PRESENTADO POR EL SR. MIRAVAL ZUNIGA CRUZ, SOLICITA
ANOTACION MARGINAL POR CAMBIO DE NOMBRE EN DIPLOMA DE GRADO
ACADEMICO DE BACHILLER EN ECONOMIA.---SECRETARIA GENERAL da cuenta
del documento.---SR. RECTOR pone a consideracién la aprobacién de la anotacion
marginal en el Diploma de Bachiller en Economia, siendo aprobado por unanimidad.

EXP. 707181, PRESENTADO POR LA SRA. NHIKOLE LUZGABRIELA DE LA CRUZ
MALDONADO, SOLICITA ANOTACION MARGINAL POR CAMBIO DE NOMBRE EN
DIPLOMA DE GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN FARMACIA Y
BIOQUIMICA.---SECRETARIA GENERAL da cuenta del documento.---SR. RECTOR
pone a consideracion la aprobacién de la anotacién marginal en el Diploma de Bachiller
en Farmacia y Bioquimica, siendo aprobado por unanimidad.

CONVALIDACION DE RESOLUCIONES RECTORALES CON CARGO A DAR
CUENTA---SECRETARIA GENERAL da cuenta de las Resoluciones Rectorarles con
cargo a dar cuenta ante el Consejo Universitario.

> R-1705-2024-UNSAAC DE 18 DE OCTUBRE DE 2024, AMPLIACION DEL
PERIODO DE COMISION DE SERVICIO A FAVOR DEL DR. ELEAZAR CRUCINTA
UGARTE, CONSTITUIDO A LA CIUDAD DE RIO BRANCO-BRASIL.

> R-1781-2024-UNSAAC DE 30 DE OCTUBRE DE 2024 Y MODIFICACION R-1912-
2024-UNSAAC DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2024, LICENCIA CON GOCE DE
HABER A FAVOR DEL LIC. ALFREDO MORMONTOY ATAYUPANQUI PARA
PARTICIPAR COMO PONENTE Y CONSTITUIRSE EN ARGENTINA - LUJAN

> R-019-2025-UNSAAC DE 15 DE ENERO DE 2025, CONFORMACION DE
COMISION DE ADJUDICACION DE VACANTES DEL EXAMEN DE ADMISION
POR EXONERACION DEL CONCURSO ORDINARIO, POR OCUPAR PRIMER Y
SEGUNDO PUESTO EN EDUCACION SECUNDARIA 2025.

SR. RECTOR pone a consideracion la convalidacion de las Resoluciones antes
mencionadas, siendo convalidadas por unanimidad.

EXP. 721432, OFICIO N° 1009-2024-OCRI-UNSAAC, PRESENTADO POR LA
OFICINA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES, SOBRE
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERIA Y LA UNSAAC.---SECRETARIA
GENERAL da cuenta del Oficio---SR. RECTOR pone a consideracién la aprobacién del
Convenio Marco, siendo aprobado por unanimidad.

EXP. 696052, OFICIO N° 010-2025-OCRI-UNSAAC, PRESENTADO POR LA OFICINA
DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES, SOBRE PROPUESTA
DE ACUERDO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
(ESPANA) Y LA UNSAAC---SECRETARIA GENERAL da cuenta del Oficio—SR.
RECTOR pone a consideracion la aprobacion del Acuerdo, siendo aprobado por
unanimidad.
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EXP. 803955, OFICIO N° 22-2025-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR™EL
VICERRECTOR ACADEMICO (E), ELEVA ACTUALIZACION DE LOS PLANES
CURRICULARES DE 24 ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UNSAAC.---
SECRETARIA GENERAL da cuenta del oficio.---DRA. CLORINDA CAJIGAS indica
que se hizo la reestructura curricular, consulta si la resolucién es de forma individual,
porque si es asi en caso nuestro es una reestructura.--- SECRETARIA GENERAL
precisa que las resoluciones salen de forma individual para cada escuela profesional---
DR. DOMINGO WALTER KEHUARUCHO indica que existen muchos planes
curriculares que fueron realizados por consultoras y dichas consultoras no hicieron una
actualizacién sino una reestructuracion, en el caso de la Facultad de Fisica se esta
actualizando, cada uno de los Directores expuso ante el Vicerrectorado Académico.---
SR. RECTOR precisa que las resoluciones se haran de acuerdo al petitorio,
actualizaciones y en algunos casos reestructuraciones, en ese sentido, pone a
consideracion al aprobacién de los planes curriculares, siendo aprobado por
unanimidad.

EXP. 804347, OFICIO N° 27-2025-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR EL
VICERRECTOR ACADEMICO (E), ELEVA ACTUALIZACION DE LOS PLANES
CURRICULARES DE 06 ESCUELAS PROFESIONALES DE LA UNSAAC.---
SECRETARIA GENERAL da cuenta del oficio ---SR. RECTOR pone a consideracion al
aprobacion de los planes curriculares, siendo aprobado por unanimidad.

EXP. 609931, OFICIO N° 11-2025-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR EL
VICERRECTOR ACADEMICO (E), EXPEDIENTE DE RATIFICACION COMO
DOCENTE A 10 HORAS DEL DOCENTE ELIAS CARRENO PERALTA.---
SECRETARIA GENERAL da cuenta del oficio.---DR. ALFREDO FERNANDEZ aclara
que en el expediente fue organizado de acuerdo a reglamento de ratificaciones en la
UNSAAC, el mismo que contiene el informe de la comision de seguimiento académico,
junta de profesores y consejo de facultad, pero como docente a tiempo parcial de 20
horas, en su oportunidad el Consejo Universitario hizo la observacién porque el Sr.
Carrefio cuenta con dos informes de control interno donde se le informa, como es que
esta generando la incompatibilidad legal siendo servidor a tiempo completo de la
Direccion de Cultura, incluso se le requirié un adeudo pro estar en incompatibilidad y
nos gener6é demandas contradiciendo las resolucién que se emitid, afios atras los
Asesores |o paralizaron el tema y ya haciendo el recuento de antecedentes se encontrd
un expedientes judiciales, de los cuales uno de ellos esta archivado provisionalmente
el cual se esta reactivando porque debe de concluir. En ese entender, no se sabe como
el proceso esta encaminado a 10 horas, ya que lo legal es que el Consejo Universitario
se pronuncie sobre el expediente que ha avanzado por 20 horas, que sucedié con dicho
expediente es la pregunta, entonces dicho expediente de 20 horas debe concluir con
un pronunciamiento de este Consejo Universitario, posterior a ello el docente puede
pedir su reconsideracién, para que luego organice su expediente con el pedido a 10
horas, porque estando en proceso no puede cambiar de 20 horas a 10 horas, eso es
irregular, consulta a Secretaria si el expediente se ha organizado nuevamente a 10
horas o en el camino se ha cambiado de 20 horas a 10 horas lo cual seria irregular---
DR. JOSE BEJAR extrafia la actitud del Dr. Fernandez, anteriormente se debatio el
asunto y se dijo que no se podia ratificar el Sr. Carrefio porque es empleado publico a
40 horas en otra institucién, entonces se devolvié al Vicerrectorado Académico, quienes
a su vez devolvieron el expediente a la Facultad indicando que el Sr. Elias Carrefio
supere este problema, ya que no puede seguir en la incompatibilidad horaria y debe ser
docente a 10 horas, entonces quien habla le puso en conocimiento este hecho al Sr.
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Elias Carrefio, luego de ello presento un documento indicando que para evitar
problemas, a partir de la fecha seria docente a 10 horas, por Ultimo la rectificacion es
un derecho y no se puede negar, por tanto no es que esta apareciendo por arte de
magia ---SR. RECTOR precisa que para agilizar, el Consejo Universitario debe de
pronunciarse aceptando el pedido de cambiar de 20 a 10 horas, luego con la resolucién
de 10 horas se le ratifica al docente.---DR. WALTER GUILLERMO VERGARA indica
que se trato el tema y se dijo que no se podia ratificar a 20 hora, pero es bueno que
haya reflexionado el docente y baje a 10 horas, pero esto es cambio de régimen y no
puede ser solo a pedido del docente porque tiene que seguir un procedimiento regular,
el cual tiene que ser a solitud de parte que quiere reducir su régimen por
incompatibilidad, una vez sale el pedido mediante resolucién, debe empezar el tramite
de ratificacién.-—-DR. JOSE BEJAR indica que se le ha convencido al docente y entrd
en razoén, pero también tiene legitimo derecho a su ratificacion a 10 horas.---SR.
RECTOR consulta si el docente ha solicitado por escrito el cambio de régimen.--- DR.
JOSE BEJAR precisa que el docente presento un documento por escrito solicitando su
cambio de régimen, asi mismo el Vicerrectorado Académico evalué y elevd ante el
Consejo Universitario---SR. RECTOR precisa que en ese sentido se retornar para que
Vicerrectorado Académico emita la resolucion de cambio de 20 horas a 10 horas, a
solicitud del docente.---DR. ALFREDO FERNANDEZ aclara que las ratificaciones se
inicia en la facultad, entonces si ha iniciado con el proceso de 20 horas, en el camino
no puede cambiar a 10 horas, eso es irregular---DR. JOSE BEJAR indica habiendo
judicializado este tema, la comisién de seguimiento académico de derecho y el consejo
de facultad, se a pronunciado por la ratificacién pero no se ha pronunciado por el
régimen.---SR. RECTOR precisa que el documento regrese al Vicerrectorado
Académico para que emitan la resolucién de cambio de régimen de 20 horas a 10 horas,
acto seguido aqui se ratificara---DR. LUCIANO JULIAN CRUZ indica que se debe de
ver cuando caducd su nombramiento con esa categoria, porque si esta vigente no
podriamos cambiar en el camino, pero si ha vencido se podria dar la posibilidad---SR.
RECTOR precisa que esta en proceso de ratificacién, por tanto esta vencido, en ese
sentido, se devuelve al Vicerrectorado Académico, para que emita la resolucién de
cambio de régimen.

EXP. 804204, OFICIO N° 26-2025-VRAC-UNSAAC, PRESENTADO POR EL
VICERRECTOR ACADEMICO (E), SOLICITA MODIFICACION DE LA RESOLUCION
CU-646-2024-UNSAAC, CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
CORRESPONDIENTES AL ANO 2025.---SECRETARIA GENERAL da cuenta del
oficio---SR. RECTOR pone a consideracion la modificacion de la Resolucion CU-646-
2024-UNSAAC, siendo aprobado por unanimidad.

EXP. 801689, OFICIO N° 4-2024-CV-UNSAAC, PRESENTADO POR LA PRESIDENTE
DE LA COMISION CENTRAL DEL CURSO DE VERANO 2024-l, SOLICITA
AMPLIACION DE LA RESOLUCION CU-651-2024-UNSAAC PARA FIJAR EL COSTO
DEL CREDITO ACADEMICO EN S/ 34 SOLES POR CREDITO.--SECRETARIA
GENERAL da cuenta del oficio---SR. RECTOR pone a consideracién la ampliacién de
la Resolucién CU-651-2024-UNSAAC, siendo aprobado por unanimidad.

EXP. 802109, OFICIO N° 18-2025-OPP-UNSAAC, PRESENTADO POR LA JEFE DE
LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, SOLICITA PRIORIZACION DE
PROYECTOS DE INVERSION Y CONFORMACION DEL COMITE ESPECIAL.---
SECRETARIA GENERAL da cuenta del oficio.---MGT. MERCEDES PINTO informa que
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hace 3 afios estamos intentando ingresar a la modalidad de obras por impuesto,
lamentablemente no se ha cumplido con algunos procedimientos, pero para este afio
queremos ingresar a esta modalidad con los cinco proyectos que se ha dado lectura,
son los paquetes para ofertar a las empresas que estén interesadas, el primer paso que
nos exige el mecanismo por obras por impuesto, es la priorizacién de los proyectos, en
dicha priorizacion no quiere decir que los cinco proyectos se van a ejecutar, de los cinco
solo uno de ellos que tenga mas acogida seran priorizados en la obras por impuesto,
para ello se cuenta con ciento cuarenta millones aproximadamente, que soporta el
financiamiento del proyecto que las empresas interesadas van a seleccionar, la ventaja
de dicha modalidad es que se gana tiempo, no se utiliza los mecanismos de la ley de
contrataciones, corresponde al Recto nombrar un comité especial luego de priorizar el
paquete de los cinco proyectos, por tanto solicita se inicie con esta modalidad---SR.
RECTOR precisa que es una oportunidad de presentarnos para ofertar cinco proyectos
a entidades privadas y se puedan hacer cargo, por tal motivo pone a consideracion la
aprobacion de la priorizacién de cinco proyectos de inversidn mediante la modalidad de
obras por impuestos, siendo aprobado por unanimidad.

SECRETARIA GENERAL precisa que existen documentos similares de docentes y es
docentes que solicitan la Homologacion de sus Remuneracion, dichos pedidos fueron
denegados en primera instancia, luego de ello fueron apelados, dichas apelaciones
cuentan con informe legal de Asesoria Juridica en la que declaran infundada.
HOMOLOGACION DE REMUNERACION---NUMERO EN LA AGENDA: 36, 37, 38, 45,
48, 52, 55, 56, 58, 59, 60, 73, 82.---DR. MANRIQUE BORDA precisa que muchos
colegas estamos esperando que se emita la resolucién, en caso personal hice dos
pedidos los cuales estan tratando como uno solo, por tanto solicita se tome en cuenta
el esclarecimiento---SR. RECTOR pone a consideracién declarar infundada las
apelaciones de Homologacion de Remuneracion, encontrados en los puntos de la
agenda, numeros 36, 37, 38, 45, 48, 52, 55, 56, 58, 59, 60, 73y 82, siendo declarado
infundado por unanimidad.

SECRETARIA GENERAL precisa que existen expedientes de reglamento y directivas
los cuales se encuentran en agenda y solicita su aprobaciéon---REGLAMENTOS Y
DIRECTIVAS---NUMERO EN LA AGENDA: 8, 21, 23, 24, 28, 29, 32, 79.--- SR.
RECTOR pone a consideracion la aprobacion de las Directivas y Reglamentos citados
en los puntos de la agenda, numeros 8, 21, 23, 24, 28, 29, 32 y 79, siendo aprobado
por unanimidad.

SECRETARIA GENERAL indica que existen expedientes sobre apelacion para el pago
de FONAVI, para personal cesante o sus herederos---FONAVI---NUMERO EN LA
AGENDA: 34, 35, 61, 62, 63, 64, 65, 75, 80 y 81.--- SR. RECTOR pone a consideracion
declarar infundada los recursos de apelaciones citados en los puntos de agenda,
numeros 34, 35, 61, 62, 63, 64, 65, 75, 80 y 81, siendo declarado infundado por
unanimidad.

SECRETARIA GENERAL indica que se tiene tres apelaciones a la resoluciones de CU
sobre cierres de proyectos, de la misma manera se sabe que no se pueden evaluar el
fondo de los proyectos CANON que fueron cerrados---CIERRE DE PROYECTOS
CANON, Exp. 650302 Docente Carla Susan Sanchez Chavez, Exp. 695727 y 703900,
Docente Lucio Enrique Ampuero Casquino y Exp. 697461 Marco Antonio Zamalloa Jara
y Celina Luizar Obregon---SR. RECTOR pone a consideraciéon los recursos de
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reconsideracion sobre el Cierre de proyectos CANON de los expedientes 650362
695727 y 703900, 697461, siendo declarados improcedentes por unanimidad. < 25T
Siendo las diecinueve horas con cincuenta minutos del mismo dia, solicita suspender la

sesion de lo que certifico, Abog. Maria Myluska Villagarcia Zereceda, Secretaria General (e)
de la UNSAAC.
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